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COMUNE DI BELLINO

PROVINCIA DI CUNEO

Indirizzo: Borgata Pleyne 12020 Bellino Codice fiscale — Partita IVA 00534820048
Tel 0175-95110 Fax 0175-956900 e-mail:comune.bellino@tiscali.it

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI
SU IPOTESI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DI LAVORO
PARTE GIURIDICA 2019/2021 - PARTE ECONOMICA 2019
E RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

L’ORGANO DI REVISIONE
Premesso che

I'art. 8 comma 6 del CCNL 2016-2018 del comparto Enti locali prevede che “il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli
oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40 bis comma 1 D. Lgs.
165/2001";

presa visione

- Dell'ipotesi verbale di accordo 2019-2021 del 18.12.2019 composto da n. 17 articoli siglato dal
Segretario Comunale dell’ente, dal Sindaco e dal rappresentante sindacale di riferimento;

- Della relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria relativa alla distribuzione del fondo ex art. 15
CCNL 01.04.1999 del Comune di Bellino anno 2019 sottoscritta in data 19/10/2020 dal Segretario
Comunale e dal Responsabile Finanziario dell’Ente;

considerato che

- Nella summenzionata ipotesi di accordo verbale del 18.12.2019 il Comune di Bellino e la delegazione
sindacale trattante hanno previsto le modalita di distribuzione del fondo risorse decentrate per I'anno
2019;

- Le materie oggetto di contrattazione collettiva sono state correttamente previste nella pre-intesa gia
sottoscritta e che i criteri previsti per I'utilizzo del fondo risorse decentrate appaiono conformi alle
disposizioni di legge;

- La parte stabile del fondo ammonta ad euro 6.883,51 e finanzia I'indennita 2019 per euro 497,52 e le
progressioni economiche stabilizzate negli esercizi precedenti per euro 2.752,49, mentre i residui euro
3.633,50 risultano disponibili per I'incentivazione della produttivita di cui all’art. 17 comma 2 lettera a9
CCNL 01.04.1999;

- La parte variabile del fondo ammonta a euro 621,00 che con il residuo della parte stabile di euro
3.633,50 finanzia i premi correlati alla performance organizzativa ed a quella individuale ai sensi
dell’art. 68 co. 2 lett. a) e b) CCNL 21.05.2018

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

in relazione alla conformita degli elementi costitutivi la pre-intesa relativa al contratto collettivo
decentrato integrativo del personale per I'anno 2019 e in relazione alla compatibilita economico-
finanziaria degli oneri derivanti dall’applicazione della medesima pre-intesa al contratto integrativo
2019.

Torino, I 10.11.2020




