
  

  

 

COMUNE DI BELLINO 

Provincia di Cuneo  

 
 

Verbale n. 8 del 28 luglio 2025 

 
 

 
Parere sull’aggiornamento del PIAO 2025 -2027 

 

La sottoscritta, Rondilone Barbara, dottore commercialista nella sua qualità di Revisore Unico del 

Comune di Bellino, nominata con deliberazione consiliare n. 2 del 29/01/2024,  

 

RICHIAMATE la seguente deliberazione: 

 n. 5/2025 del 24/01/2025 con cui risulta approvato il Piano integrato di attività e 

organizzazione (P.I.A.O.) 2025/2027. 

 

Dato atto che ai sensi dell’art. 6 c. 4 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 (convertito in Legge 6 

agosto 2021, n. 113 e s.m.i.) le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo 

pubblicano il Piano e i relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito 

internet istituzionale e li inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del 

Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale;  

 

Verificato, tuttavia, che ai sensi dell’art. 8 c. 2 del DM 132/2022 in ogni caso di differimento del 

termine previsto a legislazione vigente per l'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui 

all'articolo 7, comma 1 del presente decreto è differito di trenta giorni successivi a quello di 

approvazione dei bilanci; 

 

Richiamato il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 concernente il 

regolamento recante l’individuazione e l’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti nel 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – Serie Generale - 

n. 151 del 30 giugno 2022; 

 

Richiamato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, n. 132 che 
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definisce i contenuti e lo schema tipo del PIAO, nonché le modalità semplificate per gli enti con 

meno di 50 dipendenti, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale – Serie Generale - n. 209 del 7 settembre 

2022;  

 

Richiamato la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP-0076464-P) n. 2 

dell'11/10/2022 recante indicazioni operative alle amministrazioni sul funzionamento del Portale 

PIAO nonché sul monitoraggio del PIAO anche mediante la compilazione, entro il 31/10/2022, 

da parte di tutte le amministrazioni pubbliche di apposito questionario; 

 

Ravvisata la necessità di procedere all’aggiornamento del piano triennale di fabbisogni del personale 

per il triennio 2025-2027; 

 

Preso atto che ai sensi dei conteggi effettuati secondo la nuova disciplina, il parametro attuale di spese 

di personale su entrate correnti come da ultimo consuntivo approvato risulta essere pari al 30,26% e 

che pertanto il Comune si pone entro il secondo “valore soglia” previsto dall’art. 6 del DPCM; 

 

Rilevato che il Comune ha la necessità di assumere a tempo indeterminato n. 1 Agente di Polizia locale 

appartenente all’ Area degli Istruttori di cui al nuovo ordinamento professionale del CCNL – 

Comparto funzioni locali – del 16/11/2025 in posizione di convenzione/comando con altro ente al 

50% del tempo lavoro; 

 

Considerato che l’assunzione è prevista alle seguenti condizioni: 

- attingimento di n. 1 unità di personale da graduatoria di concorso pubblico del Comune di 

Brossasco indetto con Determina Servizio Personale n. 13 del 18.11.2024; 

- assunzione di n. 1 unità di personale appartenente all’Area degli Istruttori – Profilo professionale 

di “Agente di Polizia Locale” - nei ruoli organici del Comune di Pontechianale a tempo pieno e 

indeterminato in convenzione di comando/distacco al Comune di Bellino nella percentuale del 50% 

del tempo/lavoro con decorrenza dalla data dell’assunzione; 

- data di assunzione: 1° settembre 2025; 

 

Evidenziato che nel D.U.P.S. e nel bilancio 2025/2027 risultano definite le risorse finanziarie da 

destinare ai fabbisogni di personale a livello triennale e annuale entro i limiti di spesa e della capacità 
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assunzionale dell’Ente in base alla normativa vigente, tenuto anche conto della programmata 

cessazione della spesa per Agenzia interinale che verrà a determinarsi in vista della nuova assunzione; 

 

Tenuto conto che, conformemente a quanto previsto dal D.Lgs. 118/2011, nel D.U.P. 2025/2027 è 

contenuta la programmazione delle risorse finanziarie da destinare ai fabbisogni di personale a livello 

triennale e annuale entro i limiti di spesa e della capacità assunzionale dell’Ente in base alla normativa 

vigente;  

 

Tenuto conto che la Legge n. 448/2001, in particolare l’art. 19, comma 8, stabilisce come, 

relativamente alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, gli organi di revisione 

contabile degli enti locali accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale 

siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe 

a tale principio siano adeguatamente motivate;  

 

 

ESPRIME 
 

parere FAVOREVOLE con riferimento alla legittimità, congruità, coerenza ed attendibilità sugli 

aspetti contabili della proposta di deliberazione di aggiornamento del PIAO 2025-2027. 

 
  

 
 

Bellino, 28/07/2025 

 

L’organo di revisione. 

   Barbara Rondilone 
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