
 
 

 
 

 

COMUNE DI BELLINO 

Provincia di Cuneo  

 
 

Verbale n. 3 del 08 aprile 2024 

 
 

 
Parere sull’approvazione del PIAO 2024 -2026 

 

La sottoscritta, Rondilone Barbara, dottore commercialista nella sua qualità di Revisore Unico del 

Comune di Gamalero, nominata con deliberazione consiliare n. 2 del 29/01/2024,  

 

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni: 

- DGC n. 57 del 27.10.2022 con cui risulta approvato il Piano integrato di Attività e 

Organizzazione (P.I.A.O) 2022 – 2024  

- DGC n. 1 del 30/01/2023 con cui risulta approvato l’aggiornamento 2023 al Piano integrato 

di attività e organizzazione (P.I.A.O.) 2022/2024, corredato dal parere del Revisore dei 

Conti sul Piano triennale del Fabbisogno di personale 2023 – 2025; 

- DGC n. 40 del 28/08/2023 con cui risulta approvato l’aggiornamento 2023 alla Sottosezione 

al PIAO 2022 – 2024 – “PROGRAMMAZIONE RISCHI CORRUTTIVI E 

TRASPARENZA”; 

 

Visto l’art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75; 

Viste le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da parte 

delle Amministrazioni Pubbliche” (DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del 

27/7/2018); 

 

Rilevato che il decreto-legge 34/2019, articolo 33, e in sua applicazione il DPCM 17 marzo 2020 

ha delineato un metodo di calcolo delle capacità assunzionali completamente nuovo rispetto al 

sistema previgente come introdotto dall’art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del 

11/08/2014 e successive integrazioni; 

 

Visto l’art. 8 c. 2 del decreto 30 giugno 2022, n. 132, concernente il Regolamento recante 
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definizione del contenuto del Piano integrato di attività e organizzazione, prevede che in caso di 

differimento del termine previsto a legislazione vigente per l'approvazione dei bilanci di 

previsione, il termine di cui all'articolo 7, comma 1 del presente decreto è differito di trenta giorni 

successivi a quello di approvazione dei bilanci; 

 

Ravvisata la necessità di procedere all’approvazione del piano triennale di fabbisogni del personale 

per il triennio 2024-2026; 

Preso atto che ai sensi dei conteggi effettuati secondo la nuova disciplina, il parametro attuale di 

spese di personale su entrate correnti come da ultimo consuntivo approvato (2022) risulta essere pari 

al 29,05% e che pertanto il Comune si pone entro il primo “valore soglia” previsto dall’art. 6 del 

DPCM; 

Dato atto che l’Ente non prevede di ricorrere a nuove assunzioni nel triennio 2024-2026, salvo il 

caso di sostituzione del personale eventualmente cessato per turn-over. 

 

Nel triennio 2024 – 2025 – 2026 l’Ente si riserva la facoltà di far ricorso a forme di lavoro 

flessibile (somministrazione lavoro tramite Agenzie di lavoro interinale o utilizzo di personale a 

tempo pieno di altra pubblica amministrazione ex art. 1 comma 557 della Legge n. 311/2004) per 

sopperire alla parziale carenza di personale ed al fine di assicurare la stretta funzionalità degli uffici 

comunali ed i servizi essenziali alla cittadinanza. A tale scopo si precisa che l’Ente, pur rispettando 

il limite di spesa 2008, in base ai criteri stabiliti dal D.M. 17.03.2020 non dispone delle risorse 

necessarie per procedere ad assunzioni a tempo indeterminato, per cui, come già fatto in passato, 

anche per il triennio 2024 - 2025 – 2026 la spesa per il lavoro interinale e per remunerare il 

personale di altre pubbliche amministrazioni verrà a gravare sulla disponibilità per assunzioni a 

tempo determinato, superandone il limite. L’Ente dispone, infatti, in Dotazione Organica di 

un’unica dipendente a tempo pieno e indeterminato assegnata all’Area amministrativa e finanziaria 

(Istruttore amministrativo – contabile) e di n 1 Funzionario tecnico in convenzione con il 

Comune di Pontechianale assegnato al Comune di Bellino per n. 12 ore settimanali e di un 

Segretario comunale in convenzione con i Comuni di Barge (capo – convenzione), Frassino, 

Pontechianale e Sampeyre per n. 4 ore settimanali. 

 

Considerato inoltre che, ai sensi dell’art. 1 comma 562 legge 27 dicembre 2006, n. 296 gli enti sono 

tuttora tenuti a rispettare, nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il 

contenimento delle spese di personale con riferimento al valore del 2008; 
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ESPRIME 
 

parere FAVOREVOLE con riferimento alla legittimità, congruità, coerenza ed attendibilità sugli 

aspetti contabili della proposta di deliberazione di approvazione del PIAO 2024-2026. 

 
  

 
 

Bellino, 08/04/2024 

 

L’organo di revisione. 

   Barbara Rondilone 
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