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COMUNE DI BELLINO
C.A.P. 12020 - Provincia di Cuneo

Verbale n. 2 del 01/03/2022

PARERE DEL REVISORE SUL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DEL PERSONALE ANNO 2021

[l sottoscritto Valentino dott. Antonio, Revisore dei conti presso codesto Comune,
PREMESSO

- Che l'art. 5 del CCNL del 23/12/1999 cosi come sostituito dall'art. 4 del CCNL del 22/01/2004 per il
personale dipendente del comparto Regioni, Provincie ed Autonomie Locali prevede che "...il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli
di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, sono effettuati dal collegio dei revisori" ;

- Che l'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 165/2001, prevede che ".... a corredo di ogni contratto
integrativo le PP.AA. redigono una relazione tecnico finanziaria ed una relazione illustrativa” ;

Che l'art. 40-bis, comma 1, dello stesso decreto affida all'Organo di revisione "._.il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dagli
obblighi di legge” ,con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e
sulla corresponsione dei trattamenti accessori...";

- Che detto controllo va effettuato prima dell'autorizzazione da parte della Giunta Comunale alla
firma definitiva dell'accordo stesso;

VISTI

-La versione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ricevuta in data 28/02/2022 e
stipulata tra la delegazione di parte pubblica e la rappresentanza sindacale unitaria e le
organizzazioni sindacali provinciali,

-La relazione e tecnico finanziaria predisposta dal responsabile del Servizio economico finanziario.
-La relazione illustrativa predisposta dal responsabile dal Segretario Comunale

CONSIDERATO

- che lipotesi di accordo, come descritti nella relazione del responsabile del servizio contabile,
attesta che il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2021, pari ad € 14.805,82 & composto da
risorse stabili per € 6.883,51 e risorse variabili per € 7.922,31.

Si da atto che la destinazione di suddetto fondo & di eurc 3.250,00 ai sensi dell’ art 68 co. 2 lett. a) e
b) CCNL 21.05.2018 premi correlati alla performance organizzativa ed a quella individuale ; di euro
€ 5.225 per compensi previsti da disposizioni di legge riconosciuti esclusivamente a valere sulle
risorse di cui all'art. 67 co. 3 lett. ¢) - Incentivo funzioni tecniche ex. art. 113 D. Lgs. 50/2016 e
ss.mm. ii. per lavori forniture e servizi ; di euro 515,00 per compensi all'Ufficio Comunale di
Censimento per il Censimento Permanente della Popolazione anno 2021.

Tutto cid premesso

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
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sotto il profilo della legittimita sul contratto collettivo integrativo per I' anno 2021 attestando che gli
oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione del
Comune e che nella definizione e nell'utilizzo delle risorse che finanziano il fondo sono stati rispettati
i vincoli fissati dal CCNL.

Rilascia certificazione positiva alla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria del responsabile del
servizio.

Bellino, 01/03/2022

-
IL REVISORE
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