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Verbale n. 1 del 20 gennaio 2025

Parere sull’approvazione del PIAO 2025 -2027

La sottoscritta, Rondilone Barbara, dottore commercialista nella sua qualita di Revisore Unico del

Comune di Bellino, nominata con deliberazione consiliare n. 2 del 29/01/2024,

RICHIAMATA la seguente deliberazione:

- DGC n. 26 del 08.04.2024 con cui risulta approvato il Piano integrato di Attivita e
Organizzazione (P.I.A.O) 2024 — 2026

PREMESSO CHE:

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 71 del 15/11/2024 ¢ stata approvata la nota di

aggiornamento al Documento Unico di Programmazione Semplificato 2025/2027;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 15/11/2024 ¢ stato approvato il bilancio di

previsione finanziario 2025/2027,

Dato atto che ai sensi dell’art. 6 c. 4 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 (convertito in Legge 6
agosto 2021, n. 113 e s.m.i.) le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo
pubblicano il Piano e 1 relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito
internet istituzionale e li inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del

Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale;

Verificato che ai sensi dell’art. 8 ¢. 2 del DM 132/2022 in ogni caso di differimento del termine
previsto a legislazione vigente per l'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui
all'articolo 7, comma 1 del presente decreto ¢ differito di trenta giorni successivi a quello di

approvazione dei bilanci.

Ricordato che il termine per 'approvazione del bilancio 2025/2027 ¢ fissato al 28.02.2025 giusto
decreto del Ministero dell’Interno del 24.12.2024;
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Tenuto conto che la proroga del bilancio di previsione 2025/2027 comporta anche la conseguente

proroga della scadenza per l'approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione al

30.04.2025;

Dato atto che I’Ente conta una popolazione residente inferiore a 15.000 abitanti e ha meno di 50

dipendenti

Richiamati:

- il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 concernente il regolamento
recante I'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti nel Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — Serie Generale - n.
151 del 30 giugno 2022;

- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, n. 132 che definisce
1 contenuti e lo schema tipo del PIAO, nonché le modalita semplificate per gli enti con meno di
50 dipendenti, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale - n. 209 del 7 settembre 2022;

- la circolate del Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP-0076464-P) n. 2 dell'11/10/2022
recante indicazioni operative alle amministrazioni sul funzionamento del Portale PIAO nonché
sul monitoraggio del PIAO anche mediante la compilazione, entro il 31/10/2022, da parte di

tutte le amministrazioni pubbliche di apposito questionario;

Viene ravvisata la necessita di procedere all’approvazione del piano triennale di fabbisogni del

personale per il triennio 2025-2027.

L’Ente non prevede di ricorrere a nuove assunzioni nel triennio 2025-2027, salvo il caso di
sostituzione del personale eventualmente cessato per turn-ovet.

Nel triennio 2025 — 2026 — 2027 IEnte si riserva la facolta di far ricorso a forme di lavoro flessibile
(somministrazione lavoro tramite Agenzie di lavoro interinale o utilizzo di personale a tempo pieno
di altra pubblica amministrazione ex art. 1 comma 557 della Legge n. 311/2004) per soppetire alla
parziale carenza di personale ed al fine di assicurare la stretta funzionalita degli uffici comunali ed 1
servizi essenziali alla cittadinanza. A tale scopo si precisa che 'Ente, pur rispettando il limite di spesa
2008, in base ai criteri stabiliti dal D.M. 17.03.2020 non dispone delle risorse necessarie per
procedere ad assunzioni a tempo indeterminato, per cui, come gia fatto in passato, anche per il
triennio 2025 -2026 — 2027 la spesa per il lavoro interinale e per remunerare il personale di altre
pubbliche amministrazioni verra a gravare sulla disponibilita per assunzioni a tempo determinato,
superandone il limite. I’Ente dispone, infatti, in Dotazione Organica di un’unica dipendente a

tempo pieno e indeterminato assegnata all’Area amministrativa e finanziaria (Istruttore
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amministrativo — contabile) e di n 1 Funzionario tecnico in convenzione con il Comune di

Pontechianale assegnato al Comune di Bellino per n. 12 ore settimanali e dal 01.11.2024 di un

Segretario comunale a scavalco.

Tutto cio premesso, la sottoscritta

ESPRIME

parere FAVOREVOLE con riferimento alla legittimita, congruita, coerenza ed attendibilita sugli

aspetti contabili della proposta di deliberazione di approvazione del PIAO 2025-2027.

Bellino, 20/01/2025

L’organo di revisione.

Barbara Rondilone



