
COMUNE DI BELLINO 

PROVINCIA DI CUNEO 

 

VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI N. 13/2024 del 20/11/2024 

 

 

Parere sull’ipotesi di contatto collettivo decentrato 2024 

 

La sottoscritta dott.ssa Barbara Rondilone, dottore commercialista nella sua qualità di Revisore Unico del 

Comune di Bellino, nominato con deliberazione consiliare n. 2 del 29/01/2024, 

oggi, nell'espletamento delle proprie funzioni: 

 

Visto il nuovo CCNL “Funzioni Locali” 16.11.2022 ed in particolare il Titolo II che disciplina le relazioni 

sindacali; 

PREMESSO: 

- che, con determinazione del responsabile del settore finanziario, è stato costituito il fondo delle risorse 

decentrate destinate, per l’anno 2024, agli istituti normati secondo le regole previgenti all’entrata in vigore 

del CCNL 2019/2021, nel rispetto delle prescrizioni contenute nell’art. 40, comma 3-quinques, 2° 

periodo, del D.Lgs. n. 165/2001 e  s.m.i. e nell’art. 79 del CCNL 16/11/2022. 

PRESO ATTO che nella riunione della delegazione trattante in data 15 novembre 2024 è stata sottoscritta 

l’Ipotesi del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo l’anno 2024. 

DATO ATTO che la spesa della contrattazione decentrata per l’anno 2024 è coperta dagli stanziamenti 

in Bilancio e compatibile con quanto previsto dalle disposizioni vincolistiche in materia di assunzioni e 

di spesa del personale. 

DATO ATTO che il sottoscritto Revisore dei Conti ha proceduto all’esame dei testi di accordo e della 

relazione del responsabile competente allegata alla proposta di deliberazione di Giunta in oggetto da cui 

emerge che il contenuto della contrattazione integrativa, relativa all’esercizio 2024 e ripartizione risorse 

decentrate 2024, è conforme a quanto previsto e regolamentato in materia dalla contrattazione nazionale. 

DATO ATTO, inoltre, che: 
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nel prospetto di costituzione del “Fondo risorse decentrate” anno 2024, di cui all’allegato al predetto 

CCDI le voci di finanziamento del fondo sono regolarmente suddivise in parte stabile ed in parte variabile 

e sono state riportate in maniera analitica, con specificazione delle disposizioni contrattuali di riferimento, 

con sintesi di seguito illustrata, contenuta nella relazione del Responsabile competente allegata alla 

proposta di deliberazione di Giunta in oggetto: 

IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017 (art. 67 
CO. 1) 

 
Articolo 79 comma 1 lett. a) 

 
6.717,11 

Incremento € 83,20 per ogni dipendente in servizio al 
31/12/2015 dal 2019 (art. 67 co. 2 lett. a) 

 
Articolo 79 comma 1 lett. a) 

 
166,40 

Importo a base annua pari a € 84,50 per unità di   

personale in servizio al 31/12/2018 (n. 7) Articolo 79 comma 1 lett. b) 84,50 

Differenziale PEO personale in servizio alla data del   

1/1/2021 Articolo 79 comma 1 lett. d) 334,75 

Totale fondo  stabile  
 

7.302,76 

 

Risorse da specifiche disposizioni 

di legge Incentivi funzioni 

tecniche, ecc - art. 67 co. 3 lett. c) 

e lett. a) 

Art. 79 comma 2 lett. a) 

 
5.463,60 

Incremento 1,2% monte salari 1997 

(art. 67 co. 3 lett. h) 

Art. 79 comma 2 lett. b)  
621,00 

Un importo a base annua pari a € 
84,50 per unità di personale 
destìnatarie del presente contratto 
in servizio al 31/12/2018 (n. 1 
dipendenti) solo per l'anno 2023 
relativa 

al 2021 e 2022 

Art. 79, comma 1 lett. b) 

 
 

0,22% del monte salari 2018 Art. 79, comma 3 
105,12 

Residui anni precedenti risorse 

stabili (art. 68 co. 1) 

 

Art. 80 comma 1 

 

2.277,33 

Totale fondo dinamico  8.467,0S 

 

Il fondo risulta così costituito:  

FONDO STABILE € 7.302,76 

FONDO DINAMICO € 8.467,05 

 

Sulla base di quanto sopra esposto,  
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CERTIFICA 

1. che la materia disciplinata dall’Ipotesi di C.C.D.I. l’anno 2024, in esame, rientra tra le materie oggetto 

di contrattazione decentrata, ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni 

Locali” sottoscritto in data 16 novembre 2022; 

2. che i costi della contrattazione decentrata per l’anno 2024 sono compatibili con il vincolo di riduzione 

della spesa di personale di cui all’art. 1, comma 557, della Legge n. 296/2006 ed  assicurano il rispetto del 

limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017; 

 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

alla proposta di deliberazione di giunta comunale, avente ad oggetto “ipotesi di contratto collettivo 

decentrato integrativo 2024 e utilizzo fondo risorse decentrate annualità 2024”. 

 

L’Organo di Revisione 

Barbara Rondilone 
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